
LEIDERSCHAP
I N  E E N  S N E L  V E R A N D E R E N D E  W E R E L D

A G I L E

J U N G L E T R A I N I N G . N L

De introductie van zelfsturing en agile werken vraagt van managers sate-of-the-art 

leiderschap. Het uitgangspunt verschuift van "planning en control" naar "Loslaten, 

Inspireren en Vertrouwen". Dit doe je voor de medewerker, omdat je weet dat die graag 

succesvol wil zijn met de talenten die hij of zij heeft, maar ook voor het bedrijf, omdat de 

medewerker hier productiever van wordt.



jungletraining.nl 

DE BUSINESS-CASE

Hogere productiviteit  

Einde aan de 9 tot 5

mentaliteit

Minder management nodig

Ziekteverzuim daalt

Betrokkenheid sti jgt

Innovatievermogen groeit

DRIE TRAININGEN

Agile Leiderschap

Organisatiesensit iviteit

Groepsleiderschap

“Dit is een van de weinige trainingen
waarvan ik na verloop van tijd een

echt positief verschil zie in de
organisatie”

“Veranderingen volgen elkaar steeds sneller op”  
maar wat doen we daar nou eigenlijk aan?

Feedback opdrachtgever
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Zelfmanagement
Werken aan je mindset 
Omgaan met stress en onzekerheid

Een op een
Echt contact maken met de ander (rapport) 
Moeilijke gesprekken voeren

Politiek in organisaties
Hoe herken je politiek gedrag? 
Hoe ga je ermee om? 
Ethiek is hierbij een belangrijk uitgangspunt. 

Organisatiecultuur
Hoe breng je de huidige cultuur in kaart? 
Hoe definieer je de gewenste cultuur? 

Loslaten
Verantwoordelijkheden gedoseerd overdragen 

Inspireren
Je eigen geloof in een doel overbrengen op anderen 

Vertrouwen
Mensen laten groeien door ze ruimte te geven 

Cultuur beinvloeden
Bouwen aan de gewenste organisatiecultuur

Een op meer
Professioneel presenteren
Effectief voorzitten van een vergadering



Praktische informatie

Contact

Gevraagde voorkennis

Aantal deelnemers

Investering

Locatie
Tussen 8 en 15 deelnemers per groep.

In overleg, wij kunnen een locatie
voor u regelen.

5 jaar werkervaring is een vereiste.

Agile Leiderschap is vereist om aan
Organisatiesensitiviteit en
Groepsleiderschap deel te nemen.

Iedere training die wij verzorgen is
maatwerk. Neem contact met ons
op voor een kennismakingsgesprek.
Daarna maken we graag een offerte.

www.jungletraining.nl

info@jungletraining.nl

06 400 13 175


